
დამტკიცებულია სკოლის   

დირექტორის N 01-

42(30.01.2023)ბრძანებით  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

შპს  ახალი ქართულ-ევროპული სკოლის 

გრძელვადიანი (2028-2029 წწ.) სტრატეგიული  მიზნები  

 

 



 

N აქტივობა 

20
28

 წ
. 

I 
ნა
ხ
ევ
არ

ი
 

 
20

28
 წ

. 

II
 ნ
ახ
ევ
არ

ი
 

 
20

29
 წ

. 

I 
ნა
ხ
ევ
არ

ი
 

 
20

29
 წ

. 

II
 ნ
ახ
ევ
არ

ი
 

 პასუხისმგებელი 

პირი/სტრუქტურული ერთეულ(ებ)ი 
ინდიკატორი 

1 მატერიალურ-ტექნიკური 

ბაზის განახლება / 

გაუმჯობესება  ✓  ✓  

 

დირექტორი/სამეურნეო სამსახური 
შეძენილი სასკოლო 

მერხები/ სკამები/ 

საოფისე ტექნიკა / 

საოფისე ავეჯი / 

სახარჯი მასალები  

2 ბიბლიოთეკის წიგნადი 

ფონდის გამდიდრება ✓  ✓  

დირექტორის მოადგილე/ბიბილიოთეკა შეძენილი წიგნები / 

პერიოდული 

გამოცემები  

3 შენობის რეკონსტრუქცია / 

ფართის მომატება    ✓ ✓ 

დირექტორი/სამეურნეო სამსახური დაშენებული 

სართული/ 

მომატებული ფართი  

4 ინფრასტრუქტურის 

გაუმჯობესება  

ლიფტის დამონტაჟება 

 ✓  ✓ 

 

 

დირექტორი/სამეურნეო სამსახური 

დამონტაჟებული 

ლიფტი / 

განახლებული 

სარეკრეაციო 

ზონები/ 

განახლებული 

საკლასო ოთახები  

5 პერსონალის პროფესიულ 

განვითარებაზე ზრუნვა და 

ხელშეწყობა  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

ხარისხის მართვის მენეჯერი 
შეთავაზებული / 

ჩატარებული 

პროფესიული 

განვითარების 

ღონისძიებები  



6 სასკოლო - სასწავლო 

შემოქმედებითი 

საერთაშორისო 

კონფერენციის ჩატარება  

✓    

 

დირექტორის მოადგილე/ხარისხის 

მართვის მენეჯერი/კათედრები 

 

ჩატარებული 

კონფერენცია   

7 სამოქალაქო პროექტებში, 

კერძოდ, სოციალურ 

პროექტებში ჩართულობა 
✓ ✓ ✓ ✓ 

ხარისხის მართვის 

მენეჯერი/კათედრები 
განხორციელებული 

პროექტები / 

პროექტებში 

მონაწილეობა  

8 მოსწავლეთა 

საერთაშორისო ბანაკებში 

მონაწილეობა 
 ✓  ✓ 

დირექტორი/დირექტორის მოადგილე ბანაკში მონაწილე 

მოსწავლეთა 

რაოდენობის 

მაჩვენებელი  

9 საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

გაღრმავება 

საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებთან 
✓  ✓  

 

 

 

დირექტორი/დირექტორის მოადგილე 

პარტნიორ(ებ)თან 

დადებული 

ხელშეკრულებები; 

ერთობლივი 

პროექტები; 

მემორანდუმები; 

პროექტებში 

ჩართულ პირთა 

სტატისტიკური 

მაჩვენებელი.  

 


